FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Managementul Dezvoltarii Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica (MDA2204)
2.2 Titularul activitatii de curs | Conf. Dr. Pet6 Karoly

2.3 Titularul activitatii de Conf. Dr. Pet6 Karoly

seminar

2.4 Anul de studiu 2019-2020

2.5 Semestrul semestrul |.

2.6 Tipul de evaluare Pe parcurs

2.7 Regimul disciplinei SN

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care3.2curs | 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care3.5curs | 14 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati. ..

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

1Cf.M.Of.al Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,0rdinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP.1 Cunoasterea si asimilarea continuturilor de fond ale domeniului
eticii academice

CP. 2 Explorarea problemelor etice specifice educatiei si cercetarii stiintifice

CP. 3 Intelegerea importantei activarii valorilor si principiilor etice in pregatirea si
redactarea tezei de disertatie

CP. 4 Angajarea resposabild in manifestarea cmportamentului cu intearitate in profesie

Competente
transversale

CT.1 recunoasterea, evaluarea si solutionarea dilemelor etice

CT.2 dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala pe fundamente
etice

CT.3 gestionarea eficienta si luarea deciziilor in diverse contexte ale
invatarii

CT.4 respectarea si promovarea valorilor etice de baza ale eticii in
cercetarea stiintifica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 -Disciplina urméreste formarea unei gandiri corecte, respectiv cunoasterea si intelegerea
Obiectivul |[importantei studierii eticii si integritatii academice.
eneral al - : :
genera: & | bezvoltarea stilului erotetic de abordare a problemelor etice
disciplinei
-Sporirea grijii in promovarea si cresterea integritatii in educatia universitara si cercetarea
stiintifica
-consolidarea trasaturilor de caracter
-dezvoltarea deprinderii de documentare continua in literatura etica si cea juridica
referitoare la creatia intelectuala
7.2 Studentul sa cunoaste metodologia pregatirii a unei teze stiintifice: alegerea subiectului,
Oble_(]glvele etapele metodologiei de cercetare, studiul si analiza literaturii de specialitate. Studentul s3
SPeciItice

cunoaste etica referitoare la editarea, publicarea rezultatelor unei cercetari stiintifice, sa stie
sa faca un plan de cercetare, sa cunoaste continutul, structura si procesul de publicare.
Impactul unei lucrari in revistele de specialitate. Continutul si structura unei disertatii,
respectiv practica proiectelor de cercetare.




8. Continuturi

8.2 Curs+Seminar Metode de predare Observatii
1. Arealul eticii academice si necesitatea ei in educatie Prezentare 1+1ore
si In cercetarea stiintifica metoda frontala
Exemple, discutii
2.Particularitati ale ethos-ului academic Prezentare 1+1ore
metoda frontala
Exemple, discutii
3.Morala este pretutindeni componenta- Prezentare 1+1 ore
metoda frontala
implicatiile educatiei morale in toate formele de Exemple, discutii
invatamant
4.Integritatea - virtute centrala intr-o cultura a Prezentare 1+1ore
onestitatii in universitate si societate metoda frontala
Exemple, discutii
5.Responsabilitate morald, datorie eticd, integritate Prezentare 1+1ore
academica metoda frontala
Exemple, discutii
6.Doctrine etice, cazuistica si principiul echilibrului Prezentare 1+1ore
pe bazi de reflectie metoda frontala
Exemple, discutii
7.Comportament etic si nonetic in cercetarea Prezentare 1+1ore
stiintificd. Probleme, dileme, solutii in confruntarea metoda frontala
cu situatii de incélcare a integritatii academice Exemple, discutii
8.Etica, integritate, moralitate, legalitate Prezentare 1+1 ore
metoda frontala
Exemple, discutii
9.Stiinta responsabila si comportamentul etic al Prezentare 1+1ore
cercetatorului metoda frontala
Exemple, discutii
10.Standarde si practici etice in mediul academic Prezentare 1+1ore
metoda frontala
Exemple, discutii
11.Coduri de conduita si legislatie in cercetarea Prezentare 1+1ore

stiintifica

metoda frontala
Exemple, discutii




12. Coduri de conduita si legislatie in cercetarea Prezentare 1+1ore
stiintifica metoda frontala
Exemple, discutii

13. Coduri de conduita si legislatie in cercetarea Prezentare 1+1ore
stiintifica metoda frontala

Exemple, discutii
14. Coduri de conduita si legislatie in cercetarea Prezentare 1+1ore
stiintifica metoda frontala

Exemple, discutii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantad cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si
din straindtate, precum si cu cerintele activititilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor
angajatoare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
Evaluarea este pe bazal Teste scrise, probleme, 100%

de aplicatie in practicd a| discutarea unor cazuri,

celor insusite la seminar. prezentarea unor referate

10.6 Standard minim de performanta
nota 5

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar



25.09.2019 conf. dr. Petd Karoly conf. dr. Pet8 Karoly

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



