FIŞA DISCIPLINEI1


1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Creştină Partium

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Ştiinţe Economice și Sociale

	1.3 Departamentul
	Departamentul  de Economie

	1.4 Domeniul de studii
	Management

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	Managementul Dezvoltării Afacerilor



2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	MDA1202 Guvernanța corporativă și responsabilitate socială

	2.2 Titularul activităţii de curs
	Lect. univ.dr. Veres Edit

	2.3 Titularul activităţii de  seminar
	Lect. univ. dr. Veres Edit

	2.4 Anul de studiu
	I.

	2.5 Semestrul
	II

	2.6 Tipul de evaluare
	Colocviu

	2.7 Regimul disciplinei
	DA



3. Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care3.2curs
	2
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	42
	din care3.5curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	50

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren
	25

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20

	Tutoriat
	5

	Examinări
	4

	Alte activităţi: Pregătirea examenului final
	4

	3.7 Total ore studiu individual
	108

	3.8 Total ore pe semestru
	150

	3.9 Numărul de credite
	6



4. Precondiţii(acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	-

	4.2 de competenţe
	 -



5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	Sală de curs, calculator, videoproiector, tablă, Internet

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	Sală de seminar, calculator, videoproiector, tablă, Internet, teren



1Conform: Ordinul Ministrului nr.5703 din18 oct.2011, anexa 3.



1

6. Competenţe specifice acumulate
	       Competenţe
profesionale
	C2.4 Analiza comparativă a unor metode, tehnici, instrumente și proceduri pentru culegerea, utilizarea, procesarea și analiza informațiilor și a cunoștințelor în procesul managerial în vederea fundamentării deciziilor.
C5.4 Evaluarea critică a conținutului unor proiecte/programe de comunicare și
relaționare a managerilor și organizațiilor în relații interne și cu terți.
C5.5 Proiectarea și implementarea unui program de comunicare managerială și de relaționare cu stakeholderii principali ai întreprinderii /organizației.
C4.1 Identificarea și definirea conceptelor și teoriilor, metodelor, tehnicilor și
instrumentelor utilizate în diagnosticarea mediului intern și extern al organizației, relaționarea eficientă cu diferite categorii de instituții și organizații din mediul economico-social.


	Competenţe
transversale
	CT1: Aplicarea normelor şi valorilor de etică profesională pentru
luarea deciziilor și realizarea independentă sau în grup a unor sarcini complexe la locul de muncă 
CT2: Planificarea şi organizarea resurselor umane în cadrul unui grup sau a unei organizaţii, în condiții de conștientizare a responsabilității pentru rezultatele profesionale
CT2: Planificarea şi organizarea resurselor umane în cadrul unui grup sau a unei organizaţii, în condiții de conștientizare a responsabilității pentru rezultatele profesionale



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	   7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Înţelegerea rolului responsabilităţii sociale corporative în actualul context economic şi social 

	7.2 Obiectivele specifice
	· Definirea conceptelor specifice responsabilităţii sociale corporative 
·  Analiza critică a relaţiei responsabilitate socială corporativă – mediu de afaceri 
· Formarea deprinderilor privind gestionarea responsabilităţii sociale corporative în cadrul organizaţiilor de afaceri. 




8. Conţinuturi
	     8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Cadrul de interpretare a guvernanței și a responsabilității sociale corporative.
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii practice
	2 ore

	2. Conceptele, definițiile, dimensiunile responsabilității sociale corporative
	expunere interactivă,
problematizare, aplicaţii 




problematizare, aplicaţii practice
	2 ore

	3. Problemele teoretice ale comportamentului social responsabil
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii practice
	2 ore

	4. Rolul social ale organizațiilor de afaceri
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii practice
	2 ore

	5. Teoria comportamentului responsabil, a paradigmelor etice, a dezvoltării durabile 
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	6. Evaluarea, sursa și riscurile responsabilității sociale
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	7. Cetățean corporatist, conștiința corporativă, dialog social
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	8.  Comportament responsabil- o modă, argumente pro și contra
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	9. Strategia și cultura responsabilității sociale
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	10. Relația dintre comportamentul organizațional și responsabilitatea socială coroporativă
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	11. Învățarea comportamentului responsabil:gradul de achiziție, factori de influență în afara organizației
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore

	12. Metode generale de evaluare a comportamentului responsabil
	expunere interactivă, problematizare, aplicaţii
	2 ore


    
	8.2 Seminar
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Cadrul de interpretare a guvernanței și a responsabilității sociale corporative.
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	2. Conceptele, definițiile, dimensiunile responsabilității sociale corporative
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	3. Problemele teoretice ale comportamentului social responsabil
	Aplicatii practice si/sau studii de caz

	
1 ore


	4. Rolul social ale organizațiilor de afaceri
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	5. Teoria comportamentului responsabil, a paradigmelor etice, a dezvoltării durabile 
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	6. Evaluarea, sursa și riscurile responsabilității sociale
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	7. Cetățean corporatist, conștiința corporativă, dialog social
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	8.  Comportament responsabil- o modă, argumente pro și contra
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	9. Strategia și cultura responsabilității sociale
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	10. Relația dintre comportamentul organizațional și responsabilitatea socială corporativă
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	11. Învățarea comportamentului responsabil:gradul de achiziție, factori de influență în afara organizației
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore

	12. Metode generale de evaluare a comportamentului responsabil
	Aplicatii practice si/sau studii de caz
	1 ore
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       9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
            asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
	Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se studiază în alte centre universitare din țară şi din străinătate, precum și cu cerințele activităților profesionale derulate în cadrul organizațiilor angajatoare.



    10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Examen
	Teste de tip grilă
	50 %

	10.5 Seminar
	Implementarea unei campanii de CSR sau o cercetare empirică 
	Prezentarea campaniei implementate
	50%

	10.6 Standard minim de performanţă
. 
Obţinerea a minim 50% din punctajul total acordat, dintre care 50% pentru activitatea de seminar şi 50% la proba de verificare. 





	Data completării:
25.09.2023
	Semnătura titularului de curs
lect.univ.dr. Veres Edit                                              
	Semnătura titularului de seminar
lect.univ.dr. Veres Edit

	
	
	

	Data avizării în departament
	                                 Semnătura directorului de departament




