FIŞA DISCIPLINEI


1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	  UNIVERSITATEA CREŞTINĂ PARTIUM

	1.2 Facultatea
	  FACULTATEA DE ŞTIINȚE ECONOMICE ȘI SOCIALE

	1.3 Departamentul
	DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE

	1.4 Domeniul de studii
	MANAGEMENT

	1.5 Ciclul de studii
	MASTERAT 

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	MANAGEMENTUL DEZVOLTĂRII AFACERILOR (MDA 2102)



2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Management financiar MDA2102

	2.2 Titularul activităţii de curs
	conf. univ. dr. habil. TARNÓCZI TIBOR

	2.3 Titularul activităţii de
seminar
	lector dr. VERES EDIT

	2.4 Anul de studiu
	II

	2.5 Semestrul
	III

	2.6 Tipul de evaluare
	Examen 

	2.7 Regimul disciplinei
	Disciplină de sinteză (SN)



3. Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	4 ore
	din care3.2curs
	2 ore
	3.3 seminar/laborator
	2 ore

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	56 ore
	din care3.5curs
	28 ore
	3.6 seminar/laborator
	28 ore

	Distribuţia fondului de timp
	Ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	50 ore

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren
	40 ore

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8 ore

	Tutoriat
	12 ore

	Examinări
	4 ore

	Alte activităţi…
	5 ore

	3.7 Total ore studiu individual
	119 ore

	3.8 Total ore pe semestru
	175
 Ore

	3.9 Numărul de credite
	7



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)


	4.1 de curriculum
	  -

	4.2 de competenţe
	  -



5. Condiţii (acolo unde este cazul)


	5.1 de desfăşurare a cursului
	 Sală de curs dotată cu instrumente moderne de prezentare şi proiectare 

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	 Sală de laborator dotată cu tablă



6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	CP2: Utilizarea corectă şi adecvată a conceptelor, teoriilor recente, metodologiilor şi instrumentelor de lucru în management şi antreprenoriat
CP4: Aplicarea unor metode variate de fundamentare şi punere în practică a deciziilor manageriale; cunoaşterea consecinţelor economice şi sociale ale deciziilor luate, folosind metode şi tehnici de evaluare a riscurilor şi câştigurilor.

	Competenţe transversale





	CT2. Planificarea, organizarea şi dezvoltarea  resurselor umane  în cadrul  unui grup sau a unei organizaţii,  în condiţii de dezvoltare a responsabilităţii pentru rezultatele profesionale
CT3: Asumarea nevoii de formare continuă pentru a crea
premisele de progres în cariera și adaptare a propriilor competenţe profesionale şi manageriale la dinamica mediului economic.




7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al
disciplinei
	· Aprofundarea și corelarea cunoștințelor financiare teoretice cu cele practice.
· Formarea unui raţionament profesional financiar al studenţilor prin însuşirea conceptelor și tehnicilor de management financiar;


	7.2 Obiectivele specifice
	· Însușirea unor concepte fundamentale pe baza cărora, studentul face cunoștință cu principalele alternative de finanțare ale întreprinderii;
· Dezvoltarea capacității de fundamentare a deciziilor de finanțare coerente cu luarea în considerare a unui set complet de criterii;
· Formarea capacității de fundamentare a strategiei financiare;
· Facilitarea înțelegerii proceselor financiare;
· Consolidarea capacității de fundamentare a deciziilor;
· Îmbunătățirea abilității de înțelegerii și interpretare a relațiilor financiare;
· Dezvoltarea capacității de modelare financiară.




8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare



	Nr.ore/Observaţii

	8.1.1 Managementul financiar și axiomele sale.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	
2

	8.1.2 Întreprinderea și obiectivul managementului financiar. Principiile fundamentale ale finanțării. Structura capitalului.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.3 Finanțarea internă și creșterea întreprinderii. Finanțarea externă.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.4 Indicatori de evaluare a eficienței a investițiilor (NPV, IRR, PI, MIRR)

	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.5 Riscul. Efectul de levier. Nivelul levierului operațional (DOL) și nivelul levierului financiar (DFL).
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.6 Evaluarea titlurilor de valoare. Evaluarea obligațiunilor și acțiunilor.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.7 Metode de apreciere pe baza capitalului propriu.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.8 Gestiunea activelor circulate. Lichiditatea și cuantificarea lichidității.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.9 Ciclul de conversie a banilor. Semnificația fluxurilor de trezorerie.
capital.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.10 Free cash-flow (FCF). Coordonarea așteptărilor privind termenului de recuperare a investiței cu cerințele de capital.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.11 Finanțarea gestiunii stocurilor. Gestiunea creanțelor.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.12 Gestiunea lichidităților și principalele modele legate de aceasta.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.13 Previziunea riscului de faliment și modele utilizate pentru aceasta.
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2

	8.1.14 Modele de evaluarea a întreprinderii: modelul DCF și metode bazate pe profitul întreprinderii. 
	Prelegere,
Metode interactive, Studii de caz
	2






	8.2 Seminar
	Metode de predare
	Număr ore/Observaţii

	8.2.1 Discuții legate de axiomele finanțelor și despre semnificația acestora.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.2 Rezolvarea de aplicații practice cu utilizarea indicatorilor financiari.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.3 Rezolvarea de aplicații practice cu utilizarea indicatorilor financiari.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.4 Rezolvarea de aplicații practice privind indicatorii de evaluare a eficienței întreprinderii.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.5. Rezolvarea de aplicații practice privind indicatorii de evaluare a eficienței întreprinderii.

	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.6 Rezolvarea de aplicații practice privind finanțarea întreprinderii.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.7 Rezolvarea de aplicații practice privind finanțarea întreprinderii.

	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.8 Soluționarea studiilor de caz.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.9 Soluționarea studiilor de caz.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.10 Rezolvarea de aplicații practice privind gestiunea capitalului în lucru.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.11 Rezolvarea de aplicații practice privind gestiunea capitalului în lucru.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.12 Rezolvarea de aplicații practice privind gestiunea capitalului în lucru.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.13 Rezolvarea de aplicații practice privind evaluarea titlurile de valoare. 
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2

	8.2.14 Rezolvarea de aplicații practice recapitulative.
	Dezbatere, Studiu de caz, Aplicaţii practice
	2
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	· Conţinutul cursului Management financiar oferă viitorilor economişti competenţe de utilizare adecvată a terminologiilor din domeniul managementului financiar în limba maternă, în limba română și într-o limbă de circulație internațională; 
· Temele propuse de această disciplină contribuie la înţelegerea modului de funcționare al întreprinderii sub aspect financiar, de fundamentare a deciziilor de investiții, respectiv de alegere a celor mai adecvate surse finanțare.
· Participarea activă la cursul de Management financiar asigură viitoriilor economişti formarea unui raţionament profesional adecvat în vederea fundamentării strategiei financiare cu luarea în considerare a unui set complet de criterii.



10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de
evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota
Finală

	10.5.1 Curs
	Abordarea subiectelor teoretice 
	Examen scris (test și eseu)
	50%

	10.5.2 Seminar
	Participarea activă la dezbateri, discutarea și rezolvarea studiilor de caz 
	Evaluare pe parcursul semestrului

	50%

	10.6 Standard minim de performanţă
· cunoaşterea conţinutului cursurilor la nivelul ideilor esenţiale;
· soluționarea studiilor de caz;
· participarea activă la studiile de caz tratate la seminarii;





	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar

	
          15.09.2023
	            conf. univ. dr. Tarnóczi Tibor
	lector dr. Veres Edit




Data avizării în departament	Semnătura directorului de departament

     25.09.2023		lect. dr. Veres Edit	
